CAMARA MUNICIPAL DE SERRO

CEP 39.150-000 - SERRO - MINAS GERAIS
ANEXO 1 DO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

Processo Licitatorio n° 0017/2026
Dispensa Eletronica n° 0009/2026

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, a,)

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE SERRO/MG”.

e Valor Part.

Item Descrigao UND Qtde Estimado | Ampla

ELABORACAO DE LTCAT (Laudo Técnico da . x
0001 Condigdes Ambientais de Trabalho) Servigos 1,00 2.325,00 NAO

ELABORACAO DE PCMSO (Programa de . ~
0002 Controle Médico de Saude Ocupacional) Servigos 1,00 1.781,60 NAO
0003 | ELABORACAC DE  PGR  (Programa  de| g icoq 100| 1.759,16|  NAO

Gerenciamento de Riscos)
0004 | Langamentos de eventos no e-Social Servigos 50,00 30,00 NAO
0005 | Realizacao de exames com emissao de ASO Servigos 50,00 73,57 NAO

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Nos termos da Lei n° 14.133/2021, consideram-se servicos comuns aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pela Administragdo, mediante
especificagdes usuais de mercado, possibilitando a definicdo objetiva dos requisitos técnicos,
operacionais ¢ de qualidade exigidos dos interessados no procedimento de credenciamento.

1.3. Ressalta-se, contudo, que a caracterizagdo do objeto como servico comum ndo afasta, por si s6, a
possibilidade de adog¢do de modelos de contratagdo distintos da licitagdo competitiva tradicional,
especialmente quando a natureza da demanda indicar a conveniéncia de credenciamento, em razao da
necessidade de contratagdo de multiplos prestadores, sem exclusividade, para atendimento continuo e
por demanda.

1.4. Dessa forma, conclui-se que a solugdo pretendida classifica-se como servigo comum, por apresentar
padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definiveis, ampla disponibilidade no mercado e
viabilidade de defini¢ao objetiva de requisitos técnicos e operacionais, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo da adogdo do modelo de credenciamento como estratégia de contratagdo mais
adequada ao caso concreto.

Prazo de vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento
contratual, produzindo efeitos a partir de sua publicagcdo no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas
(PNCP), nos termos da Lei n° 14.133/2021.

1.6. Admite-se a prorrogagdo da vigéncia contratual, nos termos dos arts. 105 e 107 da Lei n° 14.133/2021,
desde que demonstrados:

I) a manutengdo da vantajosidade da contratagdo;
) a adequagdo da prestagdo ao interesse publico;
111) a regularidade da execug@o contratual;

1v) a existéncia de disponibilidade or¢gamentaria.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, b)

2.1. A necessidade atual da administragdo do Legislativo Municipal de Serro/MG, se apresenta na intengao
de adequar e garantir o atendimento as exigéncias legais e normativas aplicaveis a Administragdo
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
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Publica, especialmente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
a legislacdo previdenciaria e sanitaria vigente.

O Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social),
instituido pelo Decreto 8.373 de 11 de dezembro de 2014, teve implantag@o no setor publico em 21 de
julho de 2021 (Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021). As exigéncias
relacionadas a Satide e Seguranca do Trabalho (SST) possuem enfoque na promogao a satide do servidor
e na prevencao de doencas relacionadas ao trabalho, demandando uma série de adequagdes necessarias
para o seu cumprimento.

A avaliag@o dos ambientes de trabalho também ¢ imprescindivel para identificar e mensurar eventuais
condigdes de insalubridade ou periculosidade, bem como para realizar vistorias que envolvem medig&o
de ruidos, vibragdes, temperaturas e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos que possam representar riscos
a saude dos servidores.

A auséncia desses servigos pode resultar em riscos a saude ¢ a seguranga dos servidores, aumento de
afastamentos por doengas ocupacionais, além de exposi¢do do legislativo municipal & penalidades
administrativas, autuacdes fiscais e passivos trabalhistas e previdenciarios. Assim, a contratagdo ¢
imprescindivel para assegurar condi¢des adequadas de trabalho, prevenir acidentes e doencas
ocupacionais, promover a saude dos servidores e manter a regularidade legal das atividades
desenvolvidas pelo legislativo municipal de Serro/MG.

A necessidade da execugdo dos servicos de Satde e Seguranca do Trabalho, se justifica na
obrigatoriedade de atendimento aos ditames da Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 77, a Portaria n°
3214, de 08 de junho de 1978, o artigo 7°, inciso XXI I da Constitui¢do Federal, o capitulo V da CLT e
seus artigos ¢ as NRs 01 ,07, 09,15 ¢ 16.

Atendendo as diretrizes existentes, serdo necessarias a elaboragdo dos seguintes documentos: PGR,
PCMSO, LTCAT, Exames ASO dos servidores da Casa Legislativa ¢ lancamento dos eventos no e-
Social 2220 e 2240.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
(art. 6°, XXIII, ¢)

3.1.

3.2,

3.3.

34.

A solucdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada em seguranga ¢ medicina do
trabalho para a execugdo integrada e continuada de servigos voltados a promogédo da satide ocupacional
e a prevencdo de riscos no ambiente laboral da Camara Municipal de Serro/MG.

A empresa contratada sera responsavel pela realizagdo dos exames clinicos ocupacionais exigidos pela
legislag@o vigente, com emissdo dos respectivos Atestados de Satde Ocupacional (ASO), bem como
pela elaboragdo, implantacdo, atualizacdo e acompanhamento dos programas, laudos e documentos
técnicos obrigatdrios previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

A solug@o abrange, de forma coordenada, as acdes médicas e técnicas necessarias para identificar, avaliar
e controlar riscos ocupacionais, assegurar condi¢cdes adequadas de trabalho aos servidores ¢ manter a
regularidade legal e administrativa do Municipio.

Trata-se de solugdo completa, que integra prevencdo, monitoramento e controle da satide e seguranca do
trabalho, garantindo eficiéncia administrativa, reducéo de passivos trabalhistas e o atendimento continuo
as necessidades das secretarias municipais.

REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII d)

4.1.

A execugdo da contratagdo sera da seguinte maneira:

4.1.1. A Camara Municipal possui uma série de necessidade com relagdo aos principios da prestacdo do
servico publico e de sua gestdo, como principio da eficiéncia, disponibilidade, seguranca,
regularidade, universalidade, qualidade, e a produtividade e bem-estar das pessoas. Nesse sentido,
para o bom atendimento do objeto desta contratagdo, a Contratada devera observar e cumprir as
normas técnicas pertinentes ao objeto da contratacdo, assegurando que o servico atenda os padroes
e necessidades especificas, respeitando rigorosamente os requisitos abaixo:

4.1.2. A contratada devera fornecer servicos de alta qualidade e confiabilidade, em perfeito estado,
realizar todos os levantamentos e emitir todos os laudos exigidos pela Camara Municipal, afim de
atender todas as normas legais vigentes no pais;

4.1.3. A Contratada deve garantir a qualidade dos materiais e equipamentos utilizados durante a prestagao
dos servigos, observar e cumprir as normas técnicas pertinentes ao objeto da contratagdo,
assegurando que o fornecimento/servigo atenda os padrdes e necessidades especificas, respeitando
rigorosamente os prazos estabelecidos;
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A CONTRATADA deve implementar um processo logistico eficiente para a entrega e instalago
dos materiais e equipamentos a serem utilizados, quando cabivel. Isso inclui garantir um transporte
adequado e disponibilizar uma equipe capacitada para realizar a instalagdo dentro dos prazos
estabelecidos no contrato.

Os levantamentos e diligéncias deverao ser realizados na sede da Camara Municipal de Serro/MG,
situada na Rua Flamboyant, 562, Bairro Sdo Geraldo, Serro/MG - CEP: 39.150-000, de 7:00 as
17:00 horas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento da Ordem de
Fornecimento.

Os servigos prestados deverao ter garantia minima de 06 (seis) meses a contar da data de instalacao.
A Contratada devera ter estrutura de assisténcia técnica para resolver problemas que possam surgir
apos a prestacdo de servigos, como falhas nas informagdes e testes ou necessidade de troca de
informagdes, dentro do prazo de garantia.

A Contratada devera possuir técnicos capacitados para realizar a prestagdo dos servigos de acordo
com as normas de seguranca ¢ as especificacdes técnicas necessarias, além de possuir as
ferramentas e equipamentos adequados para realizar de testes ¢ levantamentos técnicos, garantindo
que o processo seja seguro e eficiente.

A Contratada devera ser responsavel por todo o material e equipamentos necessarios para prestagao
dos servigos pretendidos.

4.1.10. A execucdo dos servicos compreende a realizagdo de testes e levantamentos, elaboracdo de

programas e laudos e lancamentos de eventos referentes a satide e seguranca do trabalhador na
Camara Municipal de Serro/MG.

Requisitos operacionais

4.2.1.

A execugdo do servigo devera observar:

4.2.1.1. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

4

O PGR visa a preservagdo da satde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a prote¢do do meio
ambiente ¢ dos recursos naturais, para todos os servidores da Sede da Cadmara Municipal de
Serro/MG. O PGR deve ser desenvolvido pela empresa contratada no ambito da area da CMS,
tera validade de até 24 (vinte e quatro) meses e sempre que necessario devera ser feita uma nova
avaliacdo para ajustes. Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentragdo ou
intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a satide do trabalhador.

Os pontos mais importantes sdo os seguintes:

. identificar e evitar riscos ocupacionais;

. avaliar os riscos ocupacionais e indicar o nivel de risco;

. fazer a classificagdo desses riscos e verificar a necessidade de medidas
preventivas;

. implementar e acompanhar as medidas preventivas, de acordo com a
legislac@o.

212.PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

OCUPACIONAL - PCMSO (NR 7 do M.T.E)

Visa através do diagnéstico precoce de doencas do trabalho e agravos gerais a saude do
trabalhador, fazer o mapeamento das zonas de riscos. Com base nesse programa, o médico do
trabalho ird atuar de forma preventiva, antecipando os riscos e situagdes causadoras dos riscos.
Anualmente a entidade fica obrigada a fazer uma revisao.

O programa ¢ o documento base para a estruturacdo dos exames ocupacionais com base nos
fatores de risco, defini¢do dos exames necessarios € das demais rotinas regulamentadas pelas
NR, elaboragdo de estratégias e de procedimentos relativos as atividades de prevencdo e
monitoramento da saude do trabalhador.

De acordo com a NR-7, o PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas

as agoes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual.

Esse documento devera discriminar, por departamentos da empresa, o nimero e a natureza dos
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exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano, tomando
como base o modelo proposto na NR especifica. Podera ser armazenado na forma de arquivo
informatizado, desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte
do agente da inspecao do trabalho.

4.2.13. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO - LTCAT

O LTCAT, serve para comprovar as condicdes ambientais em que o funciondrio se
encontra dentro da entidade na qual ele trabalha. O LTCAT também tem a finalidade de dar base
no preenchimento do PPP e reconhecer o direito ou ndo a aposentadoria especial, inclusive dando
base ao acréscimo do RAT (Risco Acidente de Trabalho). A renovagdo deste laudo sé sera
obrigatoria, caso sejam introduzidas modificagdes no ambiente de trabalho. O LTCAT deve ser
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho da empresa contratada,
apos a execugdao do PGR ¢ PCMSO.

Na auséncia de Lei complementar especifica para aposentadoria especial no ambito do
empregado publico, € possivel ter como base a Instrucdo Normativa do INSS N° 77/2015 e, desse
modo, utilizar os dados do PGR em substituicdo ao LTCAT desde que contenha os elementos
informativos basicos necessarios.

4.2.14. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

Todo exame médico/laboratorial que resulte em emissdo de ASO ¢ um exame ocupacional. As
informagoes constantes no ASO serdo exigidas para inclusdo no e-Social, havendo requisitos
minimos obrigatorios de acordo com a NR-7, item 7.4.4.3, transcritos abaixo:

v' “Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua
funcao;

v" Riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrug¢des técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e
Satde no Trabalho-SSST;

v Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;

v" Nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

v" Defini¢do de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu;

v Nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;

v Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

O detalhamento dos dados do ASO para o e-Social estd descrito abaixo:

v’ Informagdes de identificagdo do evento;

v Informagdes de identifica¢do da Institui¢do;

v Informagdes de identifica¢do do servidor e do vinculo;

v Informagdes do exame médico ocupacional: tipo de exame médico (0 —
admissional, 1 - Exame médico periddico, conforme NR7 do MTb e/ou planejamento
do PCMSO; 2 - Exame médico de retorno ao trabalho; 3 - Exame médico de mudanga
de funcdo; 4 - Exame médico de monitoragdo pontual, ndo enquadrado nos demais
casos; 9 - Exame médico demissional);

v Detalhamento das informagdes do ASO: data de emissdo, resultado (1 — apto, 2 —
inapto);

v' Registro que detalha as avaliagdes clinicas e os exames complementares
porventura realizados pelo trabalhador em virtude do determinado nos Quadros I e 11
da NR7 do MTB, além de outros solicitados pelo médico e os referentes ao ASO. O
ndo preenchimento sinaliza a ndo realizagdo de avaliagdes clinicas ou exames
complementares. A saber: data do exame realizado, cddigo do procedimento,
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observagdes, ordem do exame (1 — inicial; 2 — sequencial), indicac¢do de resultados (1
- Normal; 2 - Alterado; 3 - Estavel; 4 — Agravamento);

v Informagdes sobre o médico emitente do ASO: CPF, NIS, nome, nimero do CRM
e UF;

v" Informagdes sobre o médico responsavel/coordenador do PCMSO: CPF, NIS,
nome, nimero do CRM e UF.

Observa-se que os riscos ocupacionais ou a auséncia deles, os procedimentos médicos, o nome do
médico examinador e o nome do médico coordenador sdo itens obrigatorios do ASO, corroborando a
necessidade de elaboragdo e implantagdo do PGR e do PCMSO como condigdo primordial e
indispensavel para as demais exigéncias de natureza ocupacional.

4.3. Requisitos juridicos

4.3.1. Os interessados deverdo atender aos requisitos de habilitagdo previstos na Lei n® 14.133/2021,
especialmente:
I) Regularidade fiscal e trabalhista;
II) Habilitagdo juridica, quando aplicavel,
IIT) Qualificagdo técnica, conforme disposto neste item;
IV) Atendimento as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatorio.
4.4. Requisitos de qualidade

4.4.1. A execugdo devera observar padroes minimos de qualidade, incluindo:
I) Fidelidade e precisdo na interpretacio;
II) Clareza e inteligibilidade da comunicagao;
III) Tempestividade;
4.4.2. A Camara adotara mecanismos de acompanhamento e avaliagdo continua da execucdo, com base
em critérios objetivos, dentre os quais se destacam:

a) Designacdo de fiscal do contrato, responsavel pelo acompanhamento direto da execucdo
servigos, com registro sistematico das ocorréncias em instrumento proprio;

b) Utilizagdo de checklist de conformidade, aplicado por sessdo, contemplando critérios como
pontualidade, continuidade da prestagdo, clareza da interpretagdo, fidelidade das
informacgdes e postura profissional;

¢) Realizagdo de avaliagdo qualitativa periddica, mediante analise técnica da atuagdo dos
prestadores de servigo, podendo incluir a verificacdo de gravagdes das sessdes para aferigdo
de desempenho e aderéncia aos padrdes exigidos;

d) Registro formal de ocorréncias e ndo conformidades, com a devida caracterizacdo das
falhas, inconsisténcias ou interrup¢des, possibilitando a adog¢@o de medidas corretivas;

e) Aplicagdo de indicadores de desempenho previamente definidos, tais como nivel de
satisfacdo, regularidade da prestacdo, indice de falhas e tempo de resposta em situagdes
excepcionais;

f) Adogdo das medidas administrativas cabiveis em caso de descumprimento dos requisitos
estabelecidos, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislagdo
aplicavel.

4.4.3. Tais mecanismos visam assegurar a qualidade, a continuidade ¢ a eficiéncia da execugdo, bem
como a conformidade com os resultados pretendidos pela Administragdo;
4.5. Sintese

4.5.1. Os requisitos estabelecidos visam assegurar que a solu¢do adotada seja eficiente, continua e
adequada as necessidades institucionais, promovendo acessibilidade comunicacional, incluso e o
pleno exercicio dos direitos da populagdo com deficiéncia auditiva.

Indicacdo de marcas ou modelos

4.6. Na presente contratagdo, ndo sera realizada a indicagdo de marcas ou modelos.

4.7. A ndo indicagcdo de marcas ou modelos observa o disposto no art. 41 da Lei n° 14.133/2021, evitando
restrigdes indevidas a competitividade e assegurando a isonomia entre os interessados, especialmente no
contexto de credenciamento, que visa a habilitacdo de todos os prestadores aptos ao atendimento da
demanda, sem exclusividade.

4.8. A Camara adota a defini¢do de critérios objetivos de desempenho e qualidade como parametro suficiente
para garantir a adequada execugdo do objeto, dispensando a vinculagdo a marcas, modelos ou
caracteristicas exclusivas.
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Da vedacdo de utilizacio de marca/produto na execugao do servico

4.9. Na presente contratagdo, ndo ha necessidade de estabelecimento de vedagdo especifica quanto a
utilizag@o de marcas, fabricantes ou modelos.

4.9.1. Eventuais recursos tecnologicos ou equipamentos utilizados na execugdo das atividades, quando
aplicaveis, possuem carater meramente acessorio € ndo integram o objeto principal da contratagéo,
devendo apenas atender aos requisitos minimos de desempenho e qualidade definidos pela
Administragao.

4.9.2. A definicdo de critérios técnicos e operacionais objetivos mostra-se suficiente para assegurar a
adequada execugdo do servico, sem a imposicdo de restricdes indevidas, em observancia aos
principios da isonomia, competitividade e eficiéncia, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.10. Na presente contratagdo, nao sera exigida carta de solidariedade.

4.10.1. Tratando-se de servigo de natureza predominantemente intelectual, a responsabilidade pela
execugdo recai de forma direta e integral sobre o profissional ou empresa credenciada, sendo
suficientes os requisitos de qualificacdo técnica e demais condi¢des estabelecidas no instrumento
convocatorio para assegurar a adequada prestacdo do servigo.

4.10.2. Nesse contexto, a exigéncia de carta de solidariedade mostra-se desnecessaria e desproporcional,
nao agregando seguranca relevante & Administragao e podendo, inclusive, restringir indevidamente
a participacdo de interessados.

4.10.3. A opgdo adotada observa os principios da razoabilidade, da competitividade e da eficiéncia, nos
termos da Lei n°® 14.133/2021.

Subcontratacdo

4.11.Nao sera admitida a subcontrata¢ao da execucdo direta dos servigos contratados.

4.12. Admite-se, contudo, a execugdo dos servigos por profissionais integrantes do quadro da pessoa juridica
credenciada ou por ela vinculados, inclusive em regime de substituicdo, desde que previamente
informados a Administragdo ¢ que comprovem qualificagdo técnica compativel com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio.

Garantia da contratacdo

4.13.Nao sera exigida garantia da contratagdo, nos termos dos arts. 96 a 102 da Lei n° 14.133/2021,
considerando a natureza do objeto e as caracteristicas da execugao contratual.

4.14. Adicionalmente, a adogao do modelo de credenciamento, sem garantia de contratagdo minima, afasta a
necessidade de protecdo adicional por meio de garantia contratual, uma vez que ndo ha compromisso de
volume fixo de execugdo nem desembolso antecipado de recursos publicos.

4.15. Ressalta-se, ainda, que a execucdo do objeto ndo envolve mobilizac¢do relevante de recursos materiais,
fornecimento de bens ou investimentos iniciais significativos por parte da Administragdo, circunstancias
que, em regra, poderiam justificar a exigéncia de garantia.

4.16. A ndo exigéncia de garantia mostra-se medida proporcional e adequada, em observancia aos principios
da eficiéncia, economicidade, razoabilidade e interesse publico, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Vistoria

4.17. A realizagdo de vistoria prévia ao local de execucdo dos servigos nao sera exigida, sendo considerada
dispensavel para a adequada formulagdo das propostas.

4.17.1. As condig¢des do ambiente de realizagdo das sessdes legislativas sdo, em regra, padronizadas e
compativeis com a atividade publica desenvolvida, sendo suficientes as informagdes constantes
deste ‘'Termo de Referéncia e do instrumento convocatoério para a adequada compreensdo das
condigdes de execugio.

4.17.2. Eventuais particularidades operacionais do ambiente serdo previamente comunicadas pela
Administragdo ao Contratado, quando necessario, de modo a assegurar a adequada prestacdo do
servigo e a manuten¢do da acessibilidade comunicacional.

4.17.3. A dispensa da vistoria visa evitar Onus desnecessario aos interessados e ampliar a
competitividade, ndo constituindo requisito essencial para a formulagdo das propostas ou para a
execugdo satisfatoria do objeto, em observancia aos principios da eficiéncia, competitividade e
economicidade previstos na Lei n° 14.133/2021.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (art. 6°, XXII, e, Lei 14.133/21)

Condicgoes de execucdo

5.1. A execugdo da contratagdo sera da seguinte maneira:

5.1.1. A Camara Municipal possui uma série de necessidade com relacdo aos principios da prestacdo do
servico publico e de sua gestdo, como principio da eficiéncia, disponibilidade, seguranca,
regularidade, universalidade, qualidade, e a produtividade e bem-estar das pessoas. Nesse sentido,
para o bom atendimento do objeto desta contratagdo, a Contratada devera observar e cumprir as
normas técnicas pertinentes ao objeto da contratacdo, assegurando que o servico atenda os padroes
e necessidades especificas, respeitando rigorosamente os requisitos abaixo:

5.1.1.1.

5.1.1.2.

5.1.1.3.

5.1.14.

5.1.1.5.

5.1.1.6.

5.1.1.7.

5.1.1.8.

5.1.1.9.

A contratada devera fornecer servigos de alta qualidade e confiabilidade, em perfeito estado,
realizar todos os levantamentos e emitir todos os laudos exigidos pela Camara Municipal,
afim de atender todas as normas legais vigentes no pais;

A Contratada deve garantir a qualidade dos materiais e equipamentos utilizados durante a
prestagdo dos servicos, observar e cumprir as normas técnicas pertinentes ao objeto da
contratacdo, assegurando que o fornecimento/servigo atenda os padrdes e necessidades
especificas, respeitando rigorosamente os prazos estabelecidos;

A CONTRATADA deve implementar um processo logistico eficiente para a entrega e
instalagdo dos materiais e equipamentos a serem utilizados, quando cabivel. Isso inclui
garantir um transporte adequado ¢ disponibilizar uma equipe capacitada para realizar a
instalag@o dentro dos prazos estabelecidos no contrato.

Os levantamentos e diligéncias deverdo ser realizados na sede da Camara Municipal de
Serro/MG, situada na Rua Flamboyant, 562, Bairro Sdo Geraldo, Serro/MG - CEP: 39.150-
000, de 7:00 as 17:00 horas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar do recebimento da
Ordem de Fornecimento.

Os servicos prestados deverdo ter garantia minima de 06 (seis) meses a contar da data de
instalagdo.

A Contratada devera ter estrutura de assisténcia técnica para resolver problemas que possam
surgir apos a prestagdo de servigos, como falhas nas informagdes e testes ou necessidade de
troca de informagdes, dentro do prazo de garantia.

A Contratada devera possuir técnicos capacitados para realizar a prestagdo dos servigos de
acordo com as normas de seguranga e as especificagdes técnicas necessarias, além de possuir
as ferramentas e equipamentos adequados para realizar de testes e levantamentos técnicos,
garantindo que o processo seja seguro e eficiente.

A Contratada devera ser responsavel por todo o material e equipamentos necessarios para
prestagdo dos servigos pretendidos.

A execucdo dos servicos compreende a realizagdo de testes e levantamentos, elaboracio de
programas e laudos e langamentos de eventos referentes a saide e seguranga do trabalhador
na Camara Municipal de Serro/MG.

Local e hordrio da prestagio dos servicos

5.2.

Os servigos deverdo ser executados, preferencialmente, nas dependéncias da Camara Municipal de
Serro/MG, situada na Rua Flamboyant, n° 562, Bairro Sao Geraldo, Serro, Minas Gerais, especialmente
no plenario onde ocorrem as sessdes legislativas, podendo, excepcionalmente e mediante defini¢do
prévia da Administracdo, ser realizados de forma remota, desde que asseguradas as condi¢des técnicas
necessarias a plena execugdo dos servigos.
5.2.1. O prazo de entrega e apresentacdo final dos servigos sera de 30 (trinta) dias, contados do envio e
confirmagao de recebimento da Ordem de Fornecimento.

5.2.2. Caso

ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razdes

respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forca maior.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execugdo contratual observara as seguintes rotinas:
5.3.1. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR
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O PGR visa a preservagdo da satide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacio,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a prote¢do do meio ambiente ¢ dos
recursos naturais, para todos os servidores da Sede da Camara Municipal de Serro/MG. O PGR deve
ser desenvolvido pela empresa contratada no dmbito da area da CMS, terd validade de até 24 (vinte e
quatro) meses e sempre que necessario devera ser feita uma nova avalia¢do para ajustes. Consideram-
se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que,
em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicao, sdo capazes de causar
danos a satide do trabalhador.

Os pontos mais importantes sdo os seguintes:

. identificar e evitar riscos ocupacionais;

. avaliar os riscos ocupacionais e indicar o nivel de risco;

. fazer a classificacdo desses riscos ¢ verificar a necessidade de medidas
preventivas;

. implementar e acompanhar as medidas preventivas, de acordo com a
legislagdo.

5.3.2. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO (NR 7 do
M.T.E)

Visa através do diagnostico precoce de doencas do trabalho e agravos gerais a satide do trabalhador,
fazer o mapeamento das zonas de riscos. Com base nesse programa, o médico do trabalho ird atuar de
forma preventiva, antecipando os riscos e situacdes causadoras dos riscos. Anualmente a entidade fica
obrigada a fazer uma revisao.

O programa ¢ o documento base para a estruturagdo dos exames ocupacionais com base nos fatores de
risco, definicdo dos exames necessarios ¢ das demais rotinas regulamentadas pelas NR, elaboragdo de
estratégias e de procedimentos relativos as atividades de prevengdo e monitoramento da satde do
trabalhador.

De acordo com a NR-7, o PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as
acles de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual. Esse
documento devera discriminar, por departamentos da empresa, o nimero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados
considerados anormais, assim como o planejamento para o préximo ano, tomando como base o modelo
proposto na NR especifica. Podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado, desde que este
seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente da inspecdo do trabalho.

5.3.3. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT

O LTCAT, serve para comprovar as condicdes ambientais em que o funcionario se
encontra dentro da entidade na qual ele trabalha. O LTCAT também tem a finalidade de dar base no
preenchimento do PPP e reconhecer o direito ou ndo a aposentadoria especial, inclusive dando base ao
acréscimo do RAT (Risco Acidente de Trabalho). A renovagdo deste laudo s6 serd obrigatdria, caso
sejam introduzidas modificagdes no ambiente de trabalho. O LTCAT deve ser expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho da empresa contratada, apos a execucdo do PGR e
PCMSO.

Na auséncia de Lei complementar especifica para aposentadoria especial no ambito do empregado
publico, ¢ possivel ter como base a Instrugdo Normativa do INSS N° 77/2015 e, desse modo, utilizar os
dados do PGR em substituicdo ao LTCAT desde que contenha os elementos informativos basicos
necessarios.

5.3.4. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

Todo exame médico/laboratorial que resulte em emissdo de ASO é um exame ocupacional. As
informagdes constantes no ASO serdo exigidas para inclusdo no e-Social, havendo requisitos minimos
obrigatorios de acordo com a NR-7, item 7.4.4.3, transcritos abaixo:
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v' “Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua
funcéo;

v" Riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e
Saude no Trabalho-SSST;

v' Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;

v Nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM,;

v" Definigéo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu;

v" Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

v' Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

O detalhamento dos dados do ASO para o e-Social estd descrito abaixo:

v' Informagdes de identificacdo do evento;

v' Informacdes de identificacdo da Institui¢do;

v' Informagdes de identificacdo do servidor e do vinculo;

v Informagdes do exame médico ocupacional: tipo de exame médico (0 —
admissional, 1 - Exame médico periddico, conforme NR7 do MTb e/ou planejamento
do PCMSO; 2 - Exame médico de retorno ao trabalho; 3 - Exame médico de mudanga
de funcdo; 4 - Exame médico de monitorag@o pontual, ndo enquadrado nos demais
casos; 9 - Exame médico demissional);

v’ Detalhamento das informagdes do ASO: data de emissio, resultado (1 — apto, 2 —
inapto);

v Registro que detalha as avaliagdes clinicas e os exames complementares
porventura realizados pelo trabalhador em virtude do determinado nos Quadros I e I1
da NR7 do MTB, além de outros solicitados pelo médico e os referentes ao ASO. O
ndo preenchimento sinaliza a ndo realizacdo de avaliagdes clinicas ou exames
complementares. A saber: data do exame realizado, cédigo do procedimento,
observagdes, ordem do exame (1 — inicial; 2 — sequencial), indicac¢do de resultados (1
- Normal; 2 - Alterado; 3 - Estavel; 4 — Agravamento);

v Informagdes sobre o médico emitente do ASO: CPF, NIS, nome, niumero do CRM
e UF;

v’ Informagdes sobre o médico responsavel/coordenador do PCMSO: CPF, NIS,
nome, nimero do CRM e UF.

Observa-se que os riscos ocupacionais ou a auséncia deles, os procedimentos médicos, o nome do
médico examinador e o nome do médico coordenador sdo itens obrigatorios do ASO, corroborando a
necessidade de elaboracdo e implantagdio do PGR e do PCMSO como condi¢do primordial e
indispensavel para as demais exigéncias de natureza ocupacional.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Todos os custos materiais necessarios ao cumprimento da contratagdo correrdo por conta da futura
Contratada.

5.4.1. Para fins de execug@o dos servigos contratados, compreendem-se como de responsabilidade da
Contratada os recursos eventualmente necessarios ao desempenho adequado da atividade,
incluindo equipamentos préprios de apoio, dispositivos eletronicos, ferramentas de comunicacao e
demais meios técnicos utilizados para viabilizar a prestacdo do servigo, quando aplicavel.

5.4.2. Quando a execugdo ocorrer nas dependéncias da Camara Municipal de Serro/MG, cabera a
Administragdo a disponibilizacdo da infraestrutura basica necessaria ao funcionamento
institucional, como espaco fisico adequado e, quando aplicavel, acesso aos sistemas oficiais de
transmissdo e conectividade ja existentes, ndo se incluindo a obrigacdo de fornecimento de
equipamentos especificos de uso individual ou profissional da Contratada.
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5.4.3. Assim, assegura-se a adequada distribui¢do de responsabilidades entre as partes, garantindo a
execucdo eficiente e continua do objeto, em conformidade com os principios da eficiéncia,
economicidade e segregagdo de encargos previstos na Lei n® 14.133/2021.

Especificacdo da garantia do servico

5.5. Em razdo da natureza do objeto, ndo se aplica garantia nos moldes de fornecimento de bens, sendo a
garantia da execugdo compreendida como a responsabilidade da Contratada pela adequada prestacdo dos
servigos, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

5.6. Eventuais falhas ou inadequacdes na execucdo dos servigos deverdo ser registradas pela Administragdo
e poderdo ensejar a adog¢do de medidas corretivas imediatas, incluindo, quando cabivel, a substitui¢do
do profissional ou a corre¢do da prestacdo, sem Onus adicional ao Poder Publico, sem prejuizo da
aplicacdo das san¢des administrativas previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente.

5.7. Com isso, assegura-se que a execucdo do objeto atenda aos padrdes minimos de qualidade exigidos, em
conformidade com os principios da eficiéncia, continuidade do servigo publico e adequada prestacdo
administrativa.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.8. Os procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato compreenderao as seguintes etapas:
I) Comunicacio formal do encerramento da vigéncia contratual, com antecedéncia razoavel,
ao Contratado, indicando a data limite para a prestacdo dos servigos;
II) Verificacio, pela fiscaliza¢ido, do cumprimento integral das obrigagdes contratuais, incluindo
a analise dos registros de execugdo, com base nas horas efetivamente prestadas, relatorios de
acompanhamento e eventuais pendéncias ou ndo conformidades;

111) Adocio de medidas corretivas, quando necessarias, para sancamento de eventuais
falhas identificadas antes do encerramento definitivo do contrato;
1Vv) Realizacio do recebimento definitivo dos servigcos, mediante termo circunstanciado,

apos a verificagdo da conformidade da execug@o com os requisitos estabelecidos;

V) Liquidacéo e quitacdo das obrigacdes financeiras pendentes, com base na medigdo final
das horas efetivamente executadas;

VI) Encerramento administrativo do contrato, com registro formal nos sistemas
institucionais, arquivamento da documentagdo pertinente e adocdo de eventuais providéncias
decorrentes de sangdes ou ajustes finais, quando aplicavel.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXII, f, Lei, 14.133/21)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total
ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa Credenciada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo,
que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.7. A fiscalizagdo técnica do contrato acompanhard a execuc¢do dos servigos, de modo a verificar o
cumprimento de todas as condi¢des estabelecidas, assegurando a qualidade da prestagdo e os melhores
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resultados para a Administragdo, especialmente quanto a regularidade ¢ conformidade das horas
efetivamente executadas.

6.8. A fiscalizagdo técnica registrard, em sistema proprio ou relatério de acompanhamento, todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢@o do contrato, incluindo o controle das horas prestadas, com a
descricao detalhada dos fatos e das providéncias necessdrias a regularizacdo de eventuais falhas ou
inconformidades.

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, a fiscalizagdo técnica emitira notificacdo formal ao
Contratado para a corre¢do da execugdo, estabelecendo prazo compativel com a natureza da ocorréncia,
observado o disposto quanto a continuidade da prestacdo do servigo.

6.10. A fiscalizagdo técnica informara ao gestor do contrato, em tempo habil, qualquer situacdo que demande
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis.

6.11.No caso de ocorréncias que possam comprometer ou inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
previstas, a fiscalizagdo técnica comunicara imediatamente o fato ao gestor do contrato.

6.12. A fiscalizagdo técnica comunicara ao gestor do contrato, com antecedéncia razoavel, o término da
vigéncia contratual sob sua responsabilidade, com vistas a eventual prorrogacdo, renovagido ou adocao
de nova solug@o administrativa.

6.13. A atuacdo da fiscalizacdo técnica ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado pela execucao
do objeto, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que decorrentes de
imperfeicdes técnicas, vicios ou inadequagdes na prestagdo dos servigos, ndo implicando
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes.

Fiscalizacdo Administrativa

6.14. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condig¢des de habilitagdo do Contratado,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

6.15. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

6.16. Cabe ao gestor do contrato:

6.16.1. coordenar a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execug@o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administragéo.

6.16.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.16.3. acompanhar a manuteng¢do das condi¢des de habilitagdo do Contratado, para fins de empenho de
despesa e pagamento, ¢ anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.16.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com men¢ao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

6.16.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢do para
fins de aplicag@o de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.16.6. eclaborar relatério final com informacdes sobre a consecu¢do dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.

6.16.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pelo
Contratado confere com o valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo no recebimento definitivo
do servigo.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6°, XXIL g, Lei 14.133/21)

7.1. A aferi¢do da execug@o contratual para fins de pagamento considerara a efetiva prestagdo dos servigos
por item, mediante apuragdo do quantitativo efetivamente executados conforme solicitagdes da Camara
Municipal de Serro/MG.

7.2. O pagamento sera realizado com base nos quantitativos efetivamente executados, devidamente
registradas e validadas pela fiscalizagdo, assegurando transparéncia, rastreabilidade ¢ aderéncia a
execucao real do objeto, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021;

Recebimento

7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo (a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especifica¢des constantes no presente Estudo Técnico Preliminar.

7.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificacdes constantes no presente Estudo Técnico Preliminar, devendo
ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.5. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do recebimento da nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente pela Administragdo, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacio

7.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para
fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.8. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo,
nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.9. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I. o prazo de validade;

II. a data da emissdo;

III. os dados do contrato e do 6rgdo Contratante;

IV. o periodo respectivo de execug@o do contrato;

V. o valor a pagar; e

VI. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apos a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem dnus ao Contratante.

7.11. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.12. A Administracdo devera realizar consulta para:

7.12.1. verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas;

7.12.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo no procedimento de credenciamento e na
execugdo contratual no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a
Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.13. Constatando-se, a situagcdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.14.Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.15. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a extingdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.16. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela extin¢ao do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao.

Prazo de pagamento

7.17. A execugdo do fornecimento se dara da seguinte forma:

7.17.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo (a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especifica¢des constantes no presente Estudo Técnico Preliminar.

7.17.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes deste Estudo Técnico
Preliminar, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco), a contar da notificacdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17.3. O recebimento definitivo devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administra¢do, apos a verificagdo da
qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.17.4. Os servigos serdo medidos conforme a execucdo e entrega de cada item estipulado nesse ETP,
no prazo estipulado pela administragdo municipal, qual seja, 30 (trinta) dias apos recebimento ¢
confirmagdo da Ordem de Fornecimento.

7.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratados serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do
indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.
7.20.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
7.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacio aplicavel.
7.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
7.22. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Antecipagdo de pagamento

7.23. A presente contratacdo ndo admite a antecipagdo de pagamento.

7.23.1. O modelo adotado assegura que o pagamento somente ocorra ap6os a medicio, validacio e atesto
da execucio pela fiscaliza¢do competente, garantindo que os valores correspondam estritamente
aos servicos efetivamente prestados, seja por sess@o ou por hora, conforme definido no regime de
execucgao.

7.23.2. Tal sistematica reforca o controle da despesa publica, mitiga riscos de pagamento sem
contraprestagdo ¢ assegura aderéncia aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
planejamento, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

7.24.Dessa forma, evita-se qualquer desembolso de recursos publicos sem a correspondente execu¢do do
objeto, preservando a seguranca juridica e a adequada gestdo financeira da Administragdo Publica.

Reajuste

7.25. Os precos inicialmente Contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 01 (um) ano, contado da
data do orgamento estimado da contratagdo, nos termos do art. 25, §7°, e art. 92, §3° da Lei n°
14.133/2021.

7.26. Apbs o interregno de 01 (um) ano, os valores Contratados poderdo ser reajustados mediante aplicacio
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado no periodo, exclusivamente
em relagdo as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.
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7.27.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir da
data dos efeitos financeiros do tlltimo reajuste concedido.

7.28. No caso de atraso ou auséncia de divulgagdo do indice de reajustamento, a Administragdo podera utilizar,
provisoriamente, a ultima variagdo conhecida, promovendo-se a compensacao correspondente apos a
divulgacdo do indice definitivo.

7.29. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o indice definitivo divulgado
pelo 6rgdo oficial competente.

7.30.Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou nido possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o indice oficial que vier a sucedé-lo ou, na auséncia deste, outro indice que melhor reflita
a varia¢do inflacionaria do periodo.

7.31. O reajuste sera formalizado por apostilamento, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

7.32. Considerando a natureza da contratacdo e a auséncia de dedicac¢do exclusiva de mao de obra, ndo se
aplica o instituto da repactuagdo, sendo cabivel apenas o reajuste contratual destinado a recomposigéo
do valor da moeda em razdo da inflagdo do periodo.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 155, Lei 14.133/21)

8.1. Constitui infracdo administrativa, nos termos dos arts. 155 ¢ 156 da Lei n® 14.133/2021, a pratica, pelo
Contratado, das seguintes condutas:

D deixar de apresentar documentacdo exigida para o credenciamento;

II)  apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante o procedimento;
III) recusar-se injustificadamente a assinar o contrato ou instrumento equivalente;

IV)  descumprir obrigagdes decorrentes do credenciamento ou da execucdo contratual;
V) ensejar retardamento injustificado da execucdo dos servigos;

VI) falhar na execucdo do objeto;

VII) comportar-se de modo iniddneo;

VIII) praticar ato lesivo previsto na Lei n® 12.846/2013.

8.2. O Contratado ficara sujeito as sancdes previstas na Lei n° 14.133/2021, observados o contraditério e a
ampla defesa.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecgio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio do procedimento de contratacdo direta, precedido de cotacao de
pregos, nos termos do art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de hipotese de contratagdo.
A contratacdo serd formalizada através de dispensa eletronica, observados os critérios objetivos de
habilitacdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista e qualificagdo técnica previamente definidos no
edital.

9.2. O regime de execugdo sera indireto, sob a forma de prestacdo por demanda, de acordo com as
necessidades da Camara Municipal, assegurada a distribui¢do isondmica das demandas entre os
Contratados.

9.3. A sistematica adotada visa garantir transparéncia, impessoalidade, equilibrio na distribuicdo das
demandas e eficiéncia na execucdo contratual, assegurando a continuidade e a qualidade da prestagéo
dos servigos.

Regime de Execugdo

9.4. O regime de execucdo do contrato serd o de empreitada por preco global.
9.4.1. A administragdo municipal opta pela homologagdo pelo menor prego global, ao levar em conta a
complexidade e logistica necessarias ao falarmos de servigos de seguranca e medicina do trabalho.
9.4.2. Inicialmente pode ser considerado irrelevante, mas ao analisarmos o contexto de que os servigos
sao especificos e a sua divisdo em lotes poderiam acarretar riscos em seu desenvolvimento além de
dano e prejuizo ao erario.
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9.4.3. Entre esses, podemos citar, perda de garantia de garantia dos servigos e perdas de informagdes; a
falta de expertise no manuseio e de informagdes e levantamentos realizados por equipe diferente
ao da elaboragdo dos programas.

9.4.4. No caso em tela, tem-se a verificagdo que a justificativa apresentada diz respeito a escolha do tipo
de licitagdo, ‘menor valor global”, trazendo os principios basicos da economia e eficiéncia da
administracdo publica. Sendo que nesse caso especifico, a realizagdo da licitacdo por item poderia
trazer prejuizo aos cofres publicos além de estar propenso da configurar uma ineficiéncia pela
administracdo publica local, tendo que se considerar que o objeto da pretendida prestacdo de
servicos devera ser realizado com o fornecimento de informagdes dados pessoais de servidores.

9.4.5. Considerando a excepcionalidade do critério de adjudicacdo por lotes ou grupo de itens, por
representar restricdo a ampla participacdo de licitantes, entendeu o TCU que:

“(...) em licita¢Ges para registro de pregos, é obrigatdria a adjudicagdo por item corno
regra geral, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes e
selecdo das propostas mais vantajosas. A adjudicacdo por preco global ¢ medida
excepcional que precisa ser devidamente justificada, além de ser incompativel com a
aquisicdo futura por itens." (Acordao 757/2015)

10. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

PARA PESSOA JURIDICA

10.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Empresdrio individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCME]I, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

¢) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLLU ou sociedade identificada
como_empresa_individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢io do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Pblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

d) Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz;

10.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.
10.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Prova de regularidade com o0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
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A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943,

10.2.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.2.2. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, emitida ha
no maximo 90 (noventa) dias da data de apresentacdo da documentagao, salvo prazo diverso
constante do préprio documento;

10.4. QUALIFICACAO TECNICA

a) Declaracio de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicoes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacio.
10.4.1.1.  Essadeclaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes ¢ peculiaridades da
contratacao.
10.5. QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

a) Comprovacio de aptidao para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por
meio da apresentag@o de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.5.1.1.  Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito

a contrato (s) executado (s) com as seguintes caracteristicas minimas:

10.5.1.2.  Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da

filial do fornecedor.

10.5.1.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da

legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual do Contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

10.5.1.4.  Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

10.5.2. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

10.5.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

10.6. QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL

10.6.1. Comprovacdo de que possui em sua equipe, profissionais legalmente habilitados, incluindo
médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho e demais técnicos necessarios, com
registros ativos nos respectivos conselhos profissionais.

10.6.2. Conformidade Legal:

10.6.2.1. Atendimento integral as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
especialmente as NR-01, NR-07, e demais aplicaveis;
10.6.2.2. Observancia da legislagdo trabalhista, previdenciaria, sanitaria e de saide ocupacional
vigente;
10.6.2.3. Adequagio as exigéncias do e-Social e demais sistemas oficiais;
10.7.Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicag¢@o das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art.
156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de
qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

Disposicoes gerais sobre habilitacdo

10.8. Em razdo da natureza do objeto e das caracteristicas da presente contratagdo, a participagdo de empresas
estrangeiras que nao funcionem no Pais ndo sera admitida.

10.9. A vedacido justifica-se pela necessidade de disponibilidade operacional compativel com a legislagao
brasileira, bem como pela necessidade de atendimento presencial ou imediato as convocagdes da
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Administragdo, circunstancias que demandam atuag@o local e conhecimento especifico do contexto
juridico, administrativo e legislativo brasileiro.

10.10. Naio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.11. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; se o fornecedor
for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto os documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, sejam emitidos apenas em nome da matriz, bem como os atestados de
capacidade técnica, quando admitidos pela legislacdo aplicavel.

10.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de matriz e filial com diferengas nos documentos relativos a
regularidade fiscal e trabalhista, quando comprovada a centralizagdo do recolhimento das respectivas
contribuigdes, nos termos da legislagdo vigente.

11. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

11.1. A formalizagdo da contratacdo decorrente procedimento legal ocorrera mediante assinatura de contrato
administrativo ou instrumento equivalente, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

11.2. O Contratado convocado devera assinar o instrumento contratual ou equivalente no prazo estabelecido
pela Administra¢do, sob pena de aplicagdo das medidas cabiveis previstas no edital e na legislagdo
aplicavel.

11.3. A contratacdo produzird efeitos a partir da publicagdo do respectivo extrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), observadas as exigéncias legais pertinentes.

11.4. A contratagdo ocorrera sob demanda, inexistindo garantia de quantitativos minimos, carga horaria
minima ou faturamento ao Contratado.

12. OBRIGACOES DO CONTRATADO

12.1. O Contratado devera cumprir integralmente as obrigacdes decorrentes da execucdo dos servigos de
medicina e seguranga do trabalho, assegurando a adequada prestagdo, continuidade e qualidade dos
servicos prestados pela Camara Municipal de Serro/MG e seus colaboradores, observando, no minimo,
as seguintes responsabilidades:

a) executar os servicos com zelo técnico, precisdo técnica e legal, fidelidade e
observancia as normas profissionais aplicaveis;

b) disponibilizar profissional(is) devidamente qualificado(s) e habilitado(s),
conforme requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;

¢) assegurar a execugdo continua durante o periodo de efetiva prestacdo do servigo,
correspondente as solicitagdes realizadas, sem interrupg¢des indevidas;

d) cumprir rigorosamente as convocagdes realizadas pela Administragdo, respeitando
horarios, locais e formatos de execugao (presencial ou remoto);

e) manter sigilo sobre informag¢des, documentos e pautas previamente acessadas para
fins de preparagao técnica, quando aplicavel;

f) responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e demais custos decorrentes da execucao dos servigos;

g) disponibilizar, por meios proprios, os recursos técnicos € operacionais necessarios
a execugdo do servigo, quando aplicavel;

h) assegurar a substituicdo imediata de profissional em caso de impossibilidade de
execucdo, garantindo a continuidade da prestagdo do servigo sem prejuizo da
acessibilidade comunicacional,

i) atender as orientagdes da fiscalizacdo da Administracdo e promover a corregao de
eventuais falhas identificadas, dentro dos prazos estabelecidos;

j) ~manter comunicacdo ativa com a Administragdo para alinhamento de demandas,
especialmente quanto ao acesso prévio a pautas e documentos legislativos;
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k) responder pela qualidade técnica dos servigos efetivamente prestados, inclusive
quanto a atuagdo de profissionais vinculados a execugéo direta.

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. A Camara Municipal de Serro/MG, obriga-se a assegurar as condi¢cdes necessarias a adequada execugdo
dos servigos contratados, observando, no minimo, as seguintes responsabilidades:

a) disponibilizar o ambiente fisico ou estrutura necessaria a realizacdo dos
levantamentos e visitas técnicas, garantindo condigdes adequadas de trabalho;

b) informar previamente o calendério de funcionamento das atividades legislativas,
sempre que possivel com antecedéncia razoavel,

¢) garantir o acesso dos profissionais da Contratada as dependéncias da Camara ou
aos sistemas oficiais de transmissao, quando a execugao ocorrer de forma remota;

d) designar servidor responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo
dos servigos, com registro das ocorréncias ¢ verificagdo da conformidade da
prestacao;

e) efetuar o recebimento dos servicos nos termos estabelecidos no instrumento
convocatorio, mediante verificagdo da execucdo efetiva dos servigos prestadas;

f) realizar os pagamentos devidos pelos servicos efetivamente prestados, conforme
critérios de medicao previamente definidos;

g) comunicar formalmente a Contratada quaisquer irregularidades verificadas na
execucao;

h) assegurar condigdes minimas de organizagdo e previsibilidade das atividades
legislativas, de modo a viabilizar a adequada prestagdo dos servigos.

14. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

14.1. As partes deverdo observar as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), relativamente aos dados pessoais eventualmente acessados em
razdo do procedimento de credenciamento, da contratacdo ¢ da execucdo dos servigos em tela.

14.2.Os dados e informagdes eventualmente obtidos durante a execugdo contratual deverdo ser utilizados
exclusivamente para fins relacionados a prestacdo dos servigos e ao cumprimento das obrigagdes
contratuais e legais, vedada sua utiliza¢ao para finalidade diversa.

14.3. O Contratado devera preservar o sigilo e a confidencialidade das informagdes a que tiver acesso em
razdo da execugdo dos servigos, especialmente quanto a documentos, manifestagdes, dados pessoais e
informacdes institucionais eventualmente tratados durante a prestagao dos servigos.

14.4.E vedado ao Contratado compartilhar, divulgar, reproduzir ou utilizar indevidamente quaisquer dados
ou informagdes obtidos durante a execu¢do contratual, salvo nas hipoteses legalmente autorizadas ou
mediante determinagdo judicial ou administrativa competente.

14.5. 0 Contratado devera adotar medidas razoaveis de seguranga e cautela compativeis com a natureza da
contratagdo, visando evitar acesso indevido, divulgagdo ndo autorizada, perda ou utilizagdo inadequada
de dados e informagdes eventualmente acessados durante a prestacao dos servigos.

14.6. Caso ocorra incidente relacionado ao tratamento indevido de dados pessoais no ambito da execugdo
contratual, o Contratado devera comunicar formalmente a Administra¢do tdo logo tome conhecimento
do fato, fornecendo as informagdes necessarias a adogao das providéncias cabiveis.

14.7.Encerrada a execugdo contratual, o Contratado devera cessar a utilizacdo de quaisquer dados ou
informagdes obtidas em razdo da contratacdo, permanecendo obrigado ao dever de confidencialidade
mesmo apods o término da relagdo contratual.

14.8. As disposi¢des desta clausula deverdo ser observadas por todos os profissionais eventualmente
envolvidos na execugdo dos servigos, permanecendo o Contratado responsavel por eventuais violagdes
relacionadas a protecdo de dados pessoais ocorridas no &mbito da contratagao.
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15. ALTERACOES

15.1. Considerando a natureza variavel da demanda e o regime de execucdo sob demanda, os quantitativos
inicialmente estimados poderao sofrer variagdes conforme a necessidade da Administragdo, sem que isso
gere direito adquirido a quantitativos minimos, carga horaria minima ou garantia de faturamento ao
Contratado.

15.1.1. Eventuais alteragdes contratuais observardo os arts. 124 ¢ seguintes da Lei n° 14.133/2021,
quando compativeis com a natureza do credenciamento e da execugdo sob demanda.

16. DA EXTINCAO CONTRATUAL

16.1. O contrato sera extinto com o término de sua vigéncia, observada a conclusdo das obrigagdes
regularmente assumidas e das medidas administrativas necessarias ao encerramento da execucdo
contratual.

16.2. A contratagdo podera ser extinta antes do prazo fixado ou antes do cumprimento integral das obrigagdes,
por qualquer das hipdteses previstas no art. 137 da Lei n° 14.133/2021, bem como por acordo entre as
partes, observados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

16.3. A contratagdo podera ser extinta por interesse publico devidamente justificado, auséncia superveniente
da necessidade administrativa, insuficiéncia de disponibilidade orgcamentaria ou reorganizacdo
administrativa, sem que isso gere direito a indenizagdo por expectativa de contratacdo futura,
quantitativo minimo, carga horaria minima ou faturamento, considerando a natureza ndo exclusiva do
credenciamento e da execugdo sob demanda.

16.4.Na hipdtese de descumprimento das obriga¢des contratuais pelo Contratado, este ficara sujeito as
sangdes administrativas cabiveis, podendo a Administragdo promover a extingdo contratual e adotar as
medidas necessarias a continuidade da prestacao dos servicos.

16.5. A alteragdo da razio social, transformagdo societaria ou modificacdo da estrutura do Contratado nao
ensejara, por si so, a extingdo da contratacdo, desde que ndo comprometa os requisitos de habilitagdo, a
capacidade técnica, operacional e juridica necessaria a execugdo do objeto.

16.6. Sempre que a alterag@o societaria implicar modificagdo relevante das condi¢des de habilitagdo ou da
estrutura de execug@o contratual, a Administragdo devera promover a reavaliacdo das condigdes do
credenciamento, podendo exigir documentagdo complementar ou adotar as medidas administrativas
cabiveis, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.

16.7. O termo de extingd@o contratual, sempre que possivel, serd precedido de:

a) levantamento das obriga¢des contratuais executadas e pendentes;

b) apuragdo das horas efetivamente executadas, dos pagamentos realizados e dos
valores eventualmente devidos;

¢) registro das ocorréncias relevantes relacionadas a execugao contratual;

d) apuracdo de glosas, penalidades ou indenizagdes eventualmente cabiveis;

e) verificacdo da regularidade da documentagdo fiscal, trabalhista e contratual
necessaria ao encerramento administrativo.

16.8. A extingdo contratual ndo impede a analise de eventual pedido de recomposi¢do do equilibrio
econdmico-financeiro regularmente comprovado e relacionado a obrigacdes efetivamente executadas,
observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021.

16.9. A contratag@o podera ser extinta caso seja constatada situagdo de impedimento, conflito de interesses ou
violagdo as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, inclusive quanto a existéncia de vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil entre o Contratado e agente publico que
tenha atuado na condugado do procedimento, fiscalizagdo ou gestdo contratual, ou com dirigente do 6rgao
Contratante

16.10. A extingo contratual ndo afasta a responsabilidade das partes quanto as obrigagdes anteriormente
assumidas, inclusive no que se refere a apuracdo de responsabilidades, aplicacdo de sangdes
administrativas e quitagdo de obrigacdes pendentes decorrentes da execugdo do objeto.

17. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

17.1. O custo estimado total da contratagdo, correspondente ao valor maximo estimado para atendimento da
demanda da Administracdo durante o periodo de vigéncia contratual, ¢ de R$11.043,76 (onze mil
quarenta e trés reais ¢ setenta e seis centavos), conforme valores unitarios constantes da tabela de
estimativa de pregos anexa ao presente Termo de Referéncia.
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17.2. A estimativa de custos foi elaborada com base em pesquisa de pregos realizada junto ao Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), bem como em contrata¢cdes similares promovidas por 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica, observando-se os principios da economicidade, razoabilidade,
eficiéncia e compatibilidade com os valores praticados no mercado.

17.3. A estimativa de custo considerou, ainda, a natureza continuada e sob demanda da contratagdo, bem como
os riscos inerentes & execucgdo dos servigos, conforme diretrizes estabelecidas na matriz de riscos
constante do presente procedimento.

17.4. Considerando a natureza do procedimento de credenciamento, os interessados aderirdo aos valores
previamente fixados pela Administragdo, ndo havendo disputa por menor preco, apresentacdo de
propostas competitivas ou garantia de quantitativos minimos de execugao.

17.5. O valor global estimado possui carater meramente referencial e ndo representa obrigagdo de contratagdo
integral pela Administragdo, estando a execucdo condicionada a efetiva necessidade do servigo durante
a vigéncia contratual.

17.6.Os valores Contratados poderdo ser reajustados, observada a periodicidade minima legal, na forma e
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

19.

18.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no or¢amento da Camara Municipal de Serro.

18.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo or¢camentaria:

+  1.1.1.1.31.1.2002.33903900. Manutenciio das Atividades Legislativas. Recursos nio Vinculados de

Impostos. Ficha 013;

18.3. As despesas relativas aos exercicios financeiros subsequentes, em caso de prorrogagdo da vigéncia
contratual, ficardo condicionadas a existéncia de dotacdo or¢amentaria propria e a disponibilidade de
créditos correspondentes.

DOS CASOS OMISSOS

20.

19.1. Os casos omissos decorrentes da execucdo dos servigos) serdo decididos pela Camara Municipal de
Serro/MG, observadas as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, da legislacdo correlata aplicavel aos
contratos administrativos e as normas de acessibilidade, especialmente a Lei n° 10.436/2002, o Decreto
n® 5.626/2005 ¢ a Lei n°® 13.146/2015, aplicando-se, subsidiariamente, os principios gerais do direito, da
Administragdo Publica e dos contratos administrativos.

19.2. As situagdes ndo previstas no instrumento convocatorio ou no instrumento contratual/equivalente serdo
analisadas a luz do interesse publico, da continuidade da prestagdo dos servicos, da garantia da
acessibilidade comunicacional e da observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, razoabilidade,
proporcionalidade e isonomia.

19.3. Fica eleito o foro da Comarca de Serro para dirimir os litigios decorrentes da execugdo contratual que
nao puderem ser solucionados administrativamente ou por meios consensuais de resolug¢ao de conflitos,
nos termos do art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

DISPOSICOES FINAIS

20.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo possuem carater sigiloso, observados os
principios da publicidade, transparéncia e acesso a informacao aplicaveis & Administragdo Publica, nos
termos da legislagdo vigente.

20.2. O presente Termo de Referéncia integra o procedimento de contratagdo destinado a prestagéo de servigos
de medicina e seguranca do trabalho, vinculando todos os interessados, Contratados e eventuais
instrumentos contratuais ou equivalentes decorrentes da contratagao.

20.3. A participagdo no procedimento de credenciamento implica plena ciéncia e aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital de Credenciamento e¢ nos demais documentos
integrantes do processo administrativo, inclusive quanto a natureza ndo exclusiva da contratagdo, a
execucdo sob demanda e a inexisténcia de garantia de quantitativos minimos, carga horaria minima ou
faturamento.

20.4. A Administragdo podera expedir orientagdes operacionais, normas complementares e atos internos
destinados ao adequado acompanhamento, fiscalizagdo e execucdo da contratacdo, desde que
compativeis com as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatorio € que ndo impliquem alteragao
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substancial do objeto, das condi¢des de habilitagdo, dos critérios de distribuigdo da demanda ou da
remuneragdo dos Contratado.

Serro/M@G, 19 de agosto de 2026.

Karine Castro de Paula
Assessora Juridica do CAC
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